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х.Новая Надежда
1.Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет порядок применения мер поощрения  обучающихся МБОУ Ясиновской  СОШ.

1.2.Положение о  поощрениях  обучающихся (далее – положение) регулирует правила применения к обучающимся  мер поощрения  в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения устава школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

1.3.Цели положения:
· обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учебной деятельности;
· поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;
· подготовка учащихся к ответственной жизни в обществе.

2. Основания и порядок поощрения обучающихся

2.1.Меры поощрения  способствуют созданию в школе благоприятного микроклимата,  равных возможностей для обучающихся. Система поощрений призвана стимулировать усилия учащихся в учебной, трудовой, общественной, спортивной деятельности, содействовать укреплению демократических начал, помочь учащимся в самооценке своих возможностей.

2.2. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижений обучающихся)
устанавливаются за:
· безупречную учебу,
· учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.п.;
· участие в социально значимых мероприятиях, проектах;
· поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной деятельности и т.п.).

2.3.В ОО устанавливаются следующие меры поощрений:
объявление благодарности;
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям);
· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
· награждение похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" и (или) похвальным листом "За отличные успехи в учении".
· золотой медалью «За особые успехи в учении» для учащихся 11-х классов.

Награждение похвальной грамотой, похвальным листом, золотой медалью производится в соответствии с «Положением о золотой медали» «За особые успехи в учении», похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении», утвержденные приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации.

2.4.Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем ОО на основании:
· представления классного руководителя;
· представления педагогического совета или иных органов коллективного управления;
· обращения отдельных работников ОО;
· обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления.

2.5.Поощрения выносятся  директором школы по представлению совета школы, педагогического совета, классного руководителя и объявляются приказом по школе. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы. О поощрении обучающегося директор и (или) классный руководитель в каждом отдельном случае может сообщить его родителям (законным представителям).
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